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 الرجال إشراك دعوة لتقديم مقترحات: تدريب 

 2016سبتمبر 

وذلك ، تدريبات تنفيذلتقدم بمقترح ل لمنظمات غير الحكومية المصريةأمام االدعوة عن فتح باب  "حقي"برنامج  يعلن

المصرية المختارة في المجتمعات المحلية بالمحافظات  (TOT)تصميم وتنفيذ ورش عمل لتدريب المدربين للمشاركة في 

التي  ،لمنظمات غير الحكومية المصريةل.  الدعوة مفتوحة (الشرقية، الإسماعيلية، بورسعيد، دمياط، الدقهليةالتالية: )

العنف الخبرة في ملف الى جانب التي تراعي فروق النوع الاجتماعي، والمشاريع  الرجال اشراك في مجال خبرة يها لد

 .ضد المرأة في مصر

 دليلباستخدام ال ،يةالتدريب المادةإعداد  للمساندة فيإحدى المنظمات غير الحكومية المصرية تستهدف الدعوة تحديد 

بالتعاون مع  (TOT) برنامج تدريب المدربين وتنفيذتصميم في برنامج، ولالخاصة با مصادرالومجموعة  الارشادي

تدريب تنفيذ اعادة تطبيق التدريب لمجموعات أخرى  بعد  مع ضمان(، )خريطة التحرشالاستشاري المحلي للبرنامج 

  المختارة.بالمحافظات  ةالمحليات لمجتمعل المدربين 

 :عن البرنامج خلفية

المجلس الثقافي  التي ينفذها يةالتعليموية مجتمعتحت مظلة البرامج الالتي تدخل  الجندر  برامج أحد هو  ي"حق" برنامج

. 2014من قبل المجلس الثقافي البريطاني منذ عام  "حقيبرنامج "لعنف ضد المرأة. ويجري تنفيذ للتصدي لالبريطاني 

لتغيير المفاهيم حول رفع الوعي التوعية المجتمعية للبرنامج وأنشطة واحدا من مكونات  الرجال شراك إويشكل تدريب 

 .العنف ضد المرأة

من خلال التدخلات التعليمية  ، وذلكإشراك الرجال في عمليات التغييرهناك تركيز على فكرة كان في الآونة الأخيرة، و

تأثير فروق النوع الاجتماعي على لكيفية  همفهملتحسين المجال أمامهم وتفسح  ،رجال المعلومات والمهاراتالالتي تعطي 

إشراك الرجال التي تعمل على رامج بالبهناك اهتمام متزايد كان على مدى العقدين الماضيين والخاصة. وعلاقاتهم حياتهم 

كان التركيز و. فيما بين الاشخاصالعلاقات والشخصية  همل وتحويل علاقاتارجعنيف لدى السلوك الالوالفتيان في معالجة 

من خلال التدخلات التعليمية التي تعطي الرجال المعلومات  ، وذلكالرجال وسلوكياتهم الفرديةالرئيسي على تغيير مواقف 

أما   تأثير فروق النوع الاجتماعي على حياتهم وعلاقاتهم الخاصة.لكيفية هم فهملتحسين المجال أمامهم وتفسح والمهارات 

تشجيع الرجال على العمل كحلفاء مع النساء والمجموعات النسائية في العمل هو فتلقى اهتماما متزايدا يالتركيز الثاني الذي 

 .لعنف ضد المرأةعلى التصدي ل

على  (TOT) تدريب المدربينبتقديم  خريطة التحرش مع بالمشاركةقام برنامج "حقي" ، 2016-2015عامي خلال و

وأسوان.  محافظة الغربيةوالإسكندرية، والقاهرة، ، وهي: في أربع محافظاتباتباع التدريب التسلسلي  الرجال اشراك 

للنساء بالنسبة  العنف الشخصي والتحرش الجنسيعن  الاثار الناتجةهدف إلى إشراك الرجال لكي يدركوا كان التدريب يو

خريطة التحرش،  بالشراكة مع ،البرنامج سيقوم ،وفي هذا العام .المحلية والمجتمع الأوسع هنمجتمعاتو وأسرهنالمعنيات 

 :هيو ،محافظات 5المرحلة الأولى وتستهدف على مرحلتين. ، وذلك محافظات أخرىفي بتوسيع دائرة عمله 

  الشرقيةمحافظة  .1
 الإسماعيلية محافظة .2
 بورسعيد محافظة .3
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 دمياط محافظة .4
 الدقهلية محافظة .5

 :العناصر التالية الرجال  إشراك  تدريب يتضمن ومن المتوقع أن

بالتنسيق مع وذلك ، واعادة التدريبفي تصميم تنفيذ برنامج )تدريب المدربين( المشاركة : قبل التدريب ما (أ 

 .محليالستشاري الا
 .المختارةالمحافظة  في الرجال المدربين من  25-20 تدريب: التدريب (ب 
في  يالتسلسلاتباع التدريب لنقل التدريب بالمدربين من مدربي  15-10وقوع الاختيار على : اعادة التدريب (ج 

 .المحافظات المختارة
 ها.نتائجو ةالورشاستنتاجات على أساس  ،عن ورشة عمل تدريب المدربيناعداد تقرير : بعد التدريبما  (د 

 

 :الجدول الزمني للمشروع

 .اعدادهاالتعليمية التي تم  المادةالمدربين باستخدام تدريب ورشة عمل تنفيذ : 2016سبتمبر  •
 .مختارةالمحلية المجتمعات الفي سلسلي التدريب التتنفيذ : 2016كتوبر أوائل أ •
  بها.التقارير الخاصة وجميع الأنشطة اكتمال : 2017فبراير  •

 :والمسؤولياتالادوار 

 :ما يليعغير الحكومية المصرية المختارة مسؤولة  ةالمنظمتكون 

 يتدريباعداد المحتوى ال: الاولىالمرحلة 

 :من اجل )خريطة التحرش( للبرنامج محليالستشاري الاالعمل بالتعاون مع 

مجتمعات اللتتناسب مع مجموعة المصادر و الرجال شراك إلتدريب التدريبية  للمادةوضع الخطوط العريضة  •

 مختارةال في المحافظات محليةال
 أيام 3-2: الزمنية المدة  •
 محليالستشاري الابالتنسيق مع  سيتم تحديدهالمكان:   •

 

 يالتدريبتنفيذ البرنامج : الثانيةالمرحلة  

)تدريب المدربين( ، بتنفيذ للمشروع محليالستشاري الامع  بالتعاون ،تقوم المنظمة غير الحكومية المختارة •

 الرجال على  ( من أثرالرجال )إشراك برنامج ال لما يتركه همفهمتلتحسين للذكور من أفراد المجتمع / المدربين 

 .على مكافحة العنف ضد المرأة في المجتمع الامرالمستفيدين، وفي نهاية 
سيكون قرار ومن كل محافظة )( 5-4المجتمع / المدربين. )افراد  منفردا  25-20: للمشاركين المتوقععدد ال •

التي غير الحكومية  والمنظمةمحلي، الستشاري الاوبين المجلس الثقافي البريطاني، بالمشاركة اختيار المشتركين 

 .(تقديمهاوفقا لمعايير الاختيار التي سيتم وذلك  ،التدريبتتولى س
 .أيام 4-3: الزمنية المدة •
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الشرقية،  محافظاتبعلى مستوى المجتمعات المحلية  الرجال  باشراكالمتعلق استراتيجية للعمل  تقديم: الثالثةالمرحلة  

 التدريب التسلسليالدقهلية والإشراف على المدربين المشتركين في ودمياط، وبورسعيد، والإسماعيلية، و

 

/ المحلي هممجتمع الى التدريجي هموصولو، همالتزام ونالقادة، الذين يثبتمن من كل محافظة(  3-2) 15-10إشراك 

 نص ما جاء فيوفقا ل ،لمجتمع المحليلتدريبات  في تنظيممهارات عالية للتواصل ان لديهم والتي يتبعونها، محافظة ال

 .مقترحالدعوة لتقديم ال

  مدة المحلي )بما في ذلك الستشاري الاالمجلس الثقافي البريطاني والى  اعادة التدريب استراتيجية تقديم

 .(والميزانية
  ،المالية المستنداتجميع بالمجلس الثقافي البريطاني  وتزويدمتابعة الخدمات اللوجستية. 
   عند اعادة التدريب في  الرجال  لإشراكمستوى المجتمع المحلي على نشطة الأتقديم تقارير شهرية عن

 المحافظات المختارة
   ومقاصده.ضمان جودة التدريب لتحقيق أهداف التدريب 

 
 :تقديموالالأهلية 

 
لتلبية المعايير التالية طوال فترة ما لديها من خطط بوضوح تام  تبرزأن غير الحكومية المصرية  ةلى المنظمع .1

 :تنفيذ المشروع
 

لتصدي للعنف ضد المرأة أو عدم أنشطة تدريبية لوتقديم  تصميم مجال فيتقديم ما يفيد الخبرات السابقة  (أ 

 .المساواة بين الجنسين
في كل محافظة من المحافظات الخمس المحلي المجتمع أفراد من كحد أدنى ا مستفيد 50وصول الى ال (ب 

 ."حقي"برنامج ها يستهدفالتي 

تدريب تنفيذ و يةالتدريبالمادة  اعدادتصميم وتقديم التدريب، بما في ذلك مجال في  القابلة للإثبات الخبرة (ج 

 .المدربين

 الاستشاريع بالتعاون متدريب المدربين ورشة عمل  وتنفيذالقدرات والمهارات للمشاركة في تصميم  (د 

 .مدربي المدربين في المحافظات المختارةأنشطة التدريب التسلسلي ل ومتابعةوقيادة وإدارة المحلي، 

 .والالتزام بمتطلباته لعنف ضد المرأة في مصرلتصدي لاإدراك ضرورة  (ه 

 
 همهاراتومؤهلات المدرب  .2
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بين التي تراعي الفروق الاجتماعية ) الجندرروعات مشو الرجال  اشراكدريبات ت تنفيذلديه خبرة سابقة في  (أ 

 (.الجنسين
 .باللغة الإنجليزيةوالتحدث الكتابة اجادة  بالإضافة الى(، المدرب يجيدهاأن لابد )اللغة العربية هي لغة التدريب  (ب 
 المحلي والوصول اليه.رة في تعبئة المجتمع االمهلديه  (ج 
 المجتمع المحلي المصريعلى أحوال  امطلعأن يكون  (د 
الأولوية  تعُطى، توصية المدرب الدولي والمحلي استنادا الىنظرا لحساسية الموضوع، والفئة المستهدفة، و (ه 

  .الرجال  من لمدربينل
أدناه، المحدد نموذج وفقا للالمُقدمة تقييم المقترحات فقط جميع الأسئلة دون استثناء؛ وسيتم على يجب الإجابة  .3

 .على هذا الاساسوالمفاضلة بينها 

جميع المقترحات عبر الإنترنت ويتم إرسال  17:00الساعة  2016أغسطس  8هو المقترح آخر موعد لاستلام   .4

لن يتم النظر في و.   sherwet.ahmed@britishcouncil.org.eg، بريد اليكتروني أحمد شيرويت :إلى

 .المقترحات المقدمة بعد هذا الموعد النهائي

وتعمل في مجال  غير الحكومية مسجلة لدى وزارة التضامن الاجتماعي المصرية المنظمةيجب أن تكون  .5

 .معيةالمجتشراكة ال
تنفيذ المقدرة ل ةميزانية مفصلة )بما في ذلك توزيع الميزانية المتوقعمقدمة جميع المقترحات الينبغي أن تتضمن  .6

 (.محافظةالفي  التسلسليلتدريب ا
قبل التأكيد  ،لحضور اجتماع القصيرةالترشيح قائمة الذين تم ادراجهم في  للشركاءفقط سيتم توجيه الدعوة  .7

  .لمقترحعلى ا لا ينبغي اعتبار هذه الدعوة بمثابة موافقة نهائيةو  .المُتقدمنجاح على النهائي 
 
 

 :إرشادات عامة
 
ض الأفراد أو المجتمع الأوسع لمخاطر لا داعي لها أو ي، وعدم تعرالأنشطةكافة على مستوى  بالقانونالالتزام  .1

 .لمجلس الثقافي البريطانياسمعة المساس ب

 .اللغة الإنجليزية فقطوالتقارير بيتم تقديم جميع المقترحات  .2

هي حق  ،الدليل التدريبي وجميع المواد التدريبيةبما فيها  ،مشروعالمن أجل هذا  إنتاجهاميع المستندات التي تم ج .3

دون الحصول على مستقبلا،  لأغراضه المجلس الثقافي البريطاني هاخدميستوقد حصري للمجلس الثقافي البريطاني، 

 .الشريك ما لم يتفق على خلاف ذلك خطياإذن مسبق من 

mailto:sherwet.ahmed@britishcouncil.org.eg
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 (الرجال تنفيذ تدريبات اشراك )لمقترح ال تقديم نموذج
 

 الرئيسي محتوى الطلب

 

 منظمةتعريف بالال ملخص :أولا

روع/المشروعات ، والمشالمنظمةتاريخ نبذة عن المنظمة المنفذة، بما في ذلك عن  قصيرفقرة( ملخص  2-1) تقديما. 

 .mission statementا رسالتهوبيان ، شاركت في تنفيذهاالمماثلة التي 

 صفحات كحد أقصى( 3) هوتنفيذ البرامجتصميم ثانيا: 

 .بنهاية المشروع ةا. تحديد المخرجات والنتائج القابلة للقياس المتوقع

 خطة عمل ثالثا:

مع لذلك، والموعد النهائي المقدر  هذه الأنشطة، انجازوخطة عمل من مراحل المشروع، كل مرحلة في الأنشطة، ادراج ا. 

 .ضح للتنفيذواإطار زمني تحديد 

 المخاطررابعا: 

 .ا. توضيح المخاطر التي يمكن أن تحول دون نجاح المشروع

 .من حدة تلك المخاطر المنظمة للتخفيفها سوف تستخدمالتي ستراتيجيات الاب. وصف 

 والتقييم المتابعة :خامسا

 .المشروع وتقييم فعاليتها أثناء تنفيذالتقدم المحرز  متابعةفي  استخدامها سيتما. وصف المنهجية التي  (أ 
 .النتائج المتوقعة تحقيقفي ستخدم لقياس التقدم المحرز تُ  سوف تحديد المؤشرات التي (ب 
ورش العمل للمشاركين. وسوف  صدر المجلس الثقافي البريطاني استمارات تقييمبالإضافة إلى ذلك، سوف يُ  (ج 

 .المواد ذات الصلة كافةتجميع عن نشر و مسؤولة ةشريكالة المنظم تكون

، والإجابة على للاجتماع مع المقيم المستقل المعين من قبل الهيئة المانحةها موظفياتاحة المنظمة الشريكة على  (د 

 .يهوتقديم المعلومات الإدارية ال المطروحة، تهأسئل

 تأييدالمناصرة والسادسا: 

 .اتخبرالتقديم خطط للعمل مع وسائل الإعلام لمناصرة أنشطة البرنامج ونشر  (أ 
 .قصص النجاح لتسجيلتقديم خطط  (ب 

 والإدارة التنظيمية القدرات  :سابعا

 .للمنظمة للهيكل الإداري وصفم يقدتا.  (أ 
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 .تنفيذ البرنامج المقترحمن أجل منظمة دى الالقوة المحددة لنقاط وصف  (ب 
 .نجزةالمُ  المشروعاتعينة من مع ارفاق برامج، خبرات المنظمة في إدارة ال وصف (ج 
 .تنفيذ المشروعسيقومون بمؤهلات الموظفين الرئيسيين الذين تقديم ملخص  – الموظفون (د 

 

 ميزانية: الثامنا

 .شهريعلى نحو والنشاط مقسمة بعلى ان تكون جميع الميزانيات بالجنيه المصري ينبغي تقديم  (أ 
 .تدريبجميع الإيصالات الأصلية بعد كل مدعمة بمفصلة مالية تقارير اعداد يتم  (ب 

 التقارير :تاسعا

 .من كل شهر 20الـ في اليوم هاتقديمجميع التقارير بدقة و استكمالا. يتم  (أ 
 ملء نماذجالانتهاء من بجميع الشركاء يلتزم للغة الإنجليزية فقط. وباجميع التقارير والاتصالات يتم اعداد  (ب 

 .متفق عليهاالوفقا للمواعيد و ،طلبها في حالةبالمجلس الثقافي البريطاني  الخاصة M & Eوالتقييم  المتابعة
 النهائيالتقرير اعداد  (ج 
 السليمةوالأدلة  بالمستندات ادعممقدم في نهاية المشروع والمالي الذي سيُ  يالسردالنهائي  التقرير ارسال (د 
المجلس الثقافي  لدىمقبولة المعايير الجودة حدود ( في هاتوالفيديو ةالفوتوغرافيصور )ال سليمةتقديم وثائق  (ه 

 .لجميع مراحل المشروعو البريطاني
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 نبذة عن المجلس الثقافي البريطاني 

الفرص الدولية للأفراد في المملكة المتحدة وغيرها من البلدان، ويعمل على بناء الثقة فيما  الثقافي البريطانييقُدم المجلس 

المنظمة الدولية التابعة للملكة المتحدة تأسست من قبل الميثاق الملكي، ونحن جمعية خيرية    .بينها في جميع أنحاء العالم

  والمعنية بتقديم فرص التعليم وتعزيز العلاقات الثقافية.

مع الآلاف من المهنيين وواضعي  موظفاً يعملون 7000دولة وموظفونا البالغ عددهم  100نحن نعمل في أكثر من 

السياسات والملايين من الشباب كل عام من خلال تدريس اللغة الإنجليزية، والمشاركة في الفنون، وتنفيذ البرامج التعليمية 

 .والمجتمعية

البقاء على اتصال  ميمكنكو  www.britishcouncil.org.egالإليكتروني: ة الموقع للمزيد من المعلومات يرُجى زيار

 الرابط البريطاني من خلالجلس الثقافي بالم

twitter.com/britishcouncilhttp:// والرابط  /http://blog.britishcouncil.org   

تحت رقم )مسجل كجمعية خيرية في انجلترا وويلز هو بموجب ميثاق ملكي، و البريطانيالمجلس الثقافي تأسس 

، سبرينج جاردنز 10في قر الرئيسي للمجلس الثقافي البريطاني م.  يقع ال(SC037733تحت رقم ) واسكتلندا (209131

 .SW1A 2BNلندن، 
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